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Jestesmy rzemiesInikami, bedziemy trwac

Wywiad z Sylwestrem Zawadzkim - Prezesem Izby Rzemie$Iniczej
i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku

Izba Rzemie$lnicza i Przedsiebiorczosci w Bialymstoku - najstarsza
organizacja samorzadu gospodarczego w regionie obchodzi w tym roku 90 -
lecie swojej dziatalno$ci. Panie Prezesie jak wyglada 90 - letnia historia
samorzadu cechow rzemiesiniczych i jaki dzisiaj jest potencjat IRziP w naszym
wojewddztwie?

Po | wojnie Swiatowej w wojewodztwie biatostockim powstato 68 cechow i 20
stowarzyszen rzemiesiniczych, ktore dziataty w 13 powiatach, w tym rowniez
w grodzienskim i wotkowyskim. Izba Rzemiesinicza powstata 22.10,1929 r. na
podstawie statutu nadanego rozporzadzeniem Ministra Przemystu i Handlu.
Pierwszym Prezydentem lzby zostat Franciszek Grosser — mistrz krawiecki.
Potencjat dawny to 16 tysiecy zaktadow rzemiesiniczych - obecny to ponad
1000 firm rzemiesiniczych zatrudniajacych tacznie wiecej niz 10000
pracownikow. Rzemiosto w tym czasie ewoluowato i dzi$ zgodnie z ustawa
o rzemioSle do cechdéw moga naleze¢ zakfady zatrudniajgce do 249
pracownikéw. W lzbie zrzeszonych jest 16 cechdow, w tym dwa z terenu
wojewodztwa warminsko - mazurskiego w Etku i Gizycku. Najbardziej chyba
jednak widac potencjat Izby w dziedzinie szkolenia uczniéw i potwierdzania
kwalifikacji. Tylko od 1945 r. potwierdzono kwalifikacie 20289 mistrzom
i 89613 czeladnikom oraz przeprowadzono 823 egzaminy sprawdzajace.
To ogromny, wymierny udziat rzemiosta w przygotowaniu kadr pod potrzeby
rynku pracy. Nasz potencjat to takze rzemiesinicy, przedsiebiorcy prowadzacy
Zaktady Rzemiesinicze.

Czy IRiP prowadzi $cista wspélprace z innymi organizacjami samorzadu
gospodarczego? Jakie sa formy tej wspétpracy?

Najscislej i systematycznie wspotpraca ta odbywa sie na forum Wojewodzkiej
Rady Dialogu. Jest jednak jeden mankament. My jako rzemiosto mamy swoje
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struktury - organizacje cechowe - praktycznie w kaizdym powiecie. Inne
organizacje pracodawcow koncentruja sie na dziatalnosci giownie w stolicy
wojewddztwa, stad w powiatach czesto cech jest jedynym reprezentantem
pracodawcow i po prostu nie ma z kim wspotpracowac. Najlepiej wspotpracuje
sie nam z lzbg Przemystowo - Handlowsg w Biatymstoku. Korzystamy z jej
bogatego bagazu doswiadczer, kontaktow z decydentami, uczestniczymy
w interesujacych spotkaniach organizowanych przez |zbe lub Podlaskie Forum
Gospodarcze. Z kolei lzba Przemystowo - Handlowa tez czerpie z naszych
doswiadczen na niwie oswiaty zawodowej. Zatowaé jednak nalezy, iz podobne
organizacje samorzgdu gospodarczego w tomzy czy Suwatkach nie dziatajg tak
dynamicznie.

Rzemiosto powoli, ale systematycznie traci swoje znaczenie w gospodarce.
Jakiej formywsparcia najbardziej oczekuja rzemiesinicy?

Rzemiosto nie traci swojego dotychczasowego znaczenia w gospodarce, to
bardzo waskie myslenie. Wrecz przeciwnie - coraz bardziej sie otwiera,
dostosowuje. Rzemiosto boryka sie z problemami. To nie rzemiosto traci
znacznie, to wspdlnota. Naturalna skionnoscia cztowieka jest zycie w stadzie,
taczenie sie i tworzenie grup. Poczatkowo byly to mate, rodzinne wspalnoty,
potem klany, plemienia, wsie i miasta. Jestesmy istotami stadnymi, ktore nie sg
stworzone do Zycia odrebnie. Dotyczy to i sfery prywatnej jak tez sfery
zawodowej, kiedy ktos musi nas nie tylko docenic, ale by rownoczesnie
odbiorca naszego dzieta, czy to w postaci ustug, czy tez konkretnych
przedmiotow albo pracy naukowej. Specyficzne warunki Sredniowiecznego
uniwersum stworzyly nie tylko podwaliny tradycji powotywania cechow, a Sladow
zrzeszania sie mozna doszukiwaé sie jeszcze w czasach Imperium Romanum,
ale przede wszystkim obligowaly ludzi do zakiadania bractw, do czerpania
korzysci ze zrzeszania sie, tworzac tym samym specyficzny tad, jakiego dzis
Jjestesmy spadkobiercami. Pewne zawody odchodzg w zapomnienie, z tym moge
sig zgodzi¢, ale to naturalna kolej rzeczy, spowodowana nieustannym rozwojem
cztowieka i stworzonej przez niego technologii, cywilizacji. Nalezy jednak
podkreslié, ze do rzemiosta wchodza nowe zawody, o jakich jeszcze pare lat
temu nie mogtoby by¢ mowy.

Zatem pierwszym problemem jest nieche¢ do zrzeszania sig, drugim - brak
dziatari promujacych wartosci i korzySci, ktoére wynikaja ze szkolnictwa
zawodowego. Z tym wigze sie rownoczesny brak fachowcéw na rynku pracy,
co dotyka niemal kazdej branzy rzemiesiniczej. Skoro nie ma fachowcow, nie ma
kto pracowac, a nie ma kto pracowac, poniewaz przez wiele lat wazniejsze byto
ksztatcenie w systemie licealnym i nastepnie ukonczenie studiow, niz uzyskanie
tytutu zawodowego czeladnika i zdobycie konkretnego zawodu. Podstawowg
forma wsparcia bytaby wiec szeroko zakrojona akcja promujaca szkolnictwo
zawodowe. Trzeba pamietac, ze wptywy do budzetu panstwa opieraja sie na
daninach odprowadzanych zwitaszcza przez mikro, matych i Srednich
przedsiebiorcéw, z ktorych wielu posiada uprawnienia rzemiesinicze.
Reorganizacji wymagatby rowniez system podatkow oraz refundacji kosztow
szkolenia miodocianych. Wazne jest, aby nasi instruktorzy zawodu zostali
zrownani w swoim statusie z zawodem nauczyciela, prowadzacego zajgcia w
szkole. Faktyczna odpowiedzialnosé za wyszkolenie ucznia w przypadku
podpisania umowy o praktyczng nauke zawodu spoczywa przeciez nie na szkole,
ana mistrzu szkolacym.

Jaka jest przyszto$é rzemiosta w XXl wieku?

Nikt nie jest w stanie doktadnie odpowiedzie¢ na to pytanie, wiele zalezy od
wewnetrznej polityki panstwa, od checi do zrzeszania sie. Ale rzemiosto
przetrwato juz wiele zawieruch, wiele upadkow, nieustannie wychodzac z nich
obronng reka. Pierwsze zatamania systemu byly obecne juz w XVI-XVIl wieku,
kiedy kolejne wojny oraz apetyty magnaterii systematycznie wyniszczaty
Rzeczpospolita Obojga Narodow, kiedy interes prywatny brat gore nad
interesem ogotu. Mieszczanie nie posiadali w zasadzie zadnych praw, zycie
skupiato sie nie w miastach, lecz w wielkich majatkach szlacheckich. Tuz przed
ostatecznym wchtonieciem Polski przez kraje oscienne, w 1791 roku, na mocy
postanowien Konstytucji 3 Maja, doceniono role miast i mieszczanstwa.
Niestety, reformy wprowadzono zbyt pdéino. W okresie rozbiorow sytuacia
w poszczegblnych zaborach ksztattowata sie roznie, traciliSmy na znaczeniu.
| nadszedt rok 1914, czas wielkiej szansy. | my, rzemiesinicy, te szanse
wykorzystaliSmy, bo to my wykuwaliSmy bron, dzigki ktérej Polska wrocita na
mapy Swiata i Europy. To my wtedy piekliSmy chleb, szyliSmy mundury, to jest
nasz udziat- rzemiosta. Pierwsze |lata powojenne nie nalezaty do tatwych, a kiedy
myslano, ze sytuacja jest w miare stabilna, nadeszly czasy wielkiego kryzysu.
Potem wybuchta Il wojna Swiatowa, potem przyszedt czas Manifestu Lipcowego i
czasy ustroju socjalistycznego, gdzie prywatni przedsiebiorcy traktowani byli
jako zto konieczne. A przeciez spoczywata na nas ogromna odpowiedzialnosc za
ksztalcenie zawodowe miodziezy. Ta odpowiedzialnoSE trwa zreszta do dzis,
poniewaz to jedynie system dualnego szkolnictwa zawodowego mtodziezy jest w
stanie zapewnic fachowe kadry. Nie twierdze, ze bedzie tatwo, ale, jak sam pan
widzi, nigdy nie byto tatwo. My jednak jesteSmy rzemiesInikami, bedziemy trwac,
bo jesteSmy pewng stata grupa, stanowimy constans w jakze niepewnych
ekonomicznie czasach.

lle wystepuje zawodow rzemiesiniczych na naszym terenie? Ktore z nich sa
najbardziej popularne?

Zgodnie z ustawg o rzemiosle mamy prawo szkoli¢ i egzaminowac w ponad 130
zawodach, nawet w tak egzotycznych dzis zawodach jak ludwisarz, rusznikarz,
groomer czy baca i juhas. Na naszym terenie szkolimy ucznidow tylko w 40
zawodach. Do najpopularniejszych nalezg mechanik pojazdoéw




samochodowych, fryzjer, kucharz, cukiernik, stolarz oraz zawody budowlane.
Ubolewam, ze na palcach jednej reki mozemy policzy¢ chetnych do nauki
w zawodzie tapicer, krawiec lub introligator.

Jak udaje sie przekona¢ mtodych ludzi do zwiazania swojej sciezki kariery
zawodowejzrzemiostem?

Jest coraz trudniej. Powszechny dostep do studiéw wyzszych niezaleznie od ich
kierunku i jakosci, tatwos¢ zdania matury jest naturalng zapora i argumentem
na ,nie”. Ponadto umowa o prace w celu nauki zawodu jest oparta na Kodeksie
Pracy, wiec uczen jest przede wszystkim pracownikiem mtodocianym, a nie
uczniem, ktéry w szkole bedzie promowany do nastepnej klasy nawet z 50%
poziomem nieobecnosci. Jaki pracodawca szkolacy bedzie tolerowat notoryczne
wagary podopiecznego? Najgorszy do pogodzenia dla ucznia jest fakt, ze uczac
sie trzeba po prostu pracowac. Jednak od kilku lat mamy powolny powrét do idei
nauki w rzemiosle, a czynnikiem decydujacym jest chyba znaczny wzrost
zarobkéw w zawodach rzemiesiniczych, zapotrzebowanie na dobrych
fachowcow, zwtaszcza w ustugach. Chciatbym utworzyé w naszym regionie
Szkote Rzemiosta podobna do tych, ktore z powodzeniem funkcjonujg w innych
regionach Polski.

Jakie sa przyczyny kryzysu w systemie edukacji zawodowej? Czy obecnie
preferowany dualny system ksztalcenia zawodowego daje korzystne rezultaty
narynku pracy?

Nie bede ukrywat - jest naprawde ciezko. Lata wytrwatej pracy nad
zniszczeniem systemu szkolnictwa zawodowego w Polsce teraz wiasnie
pokutuja i to wlasnie my, przedsiebiorcy, ponosimy konsekwencje chorych
ambicji. Utarto sie w naszym spoteczenstwie, Ze bycie uczniem szkoty
zawodowej to wstyd, to synonim patologii, nieuctwa, niezaradnosci. A przeciez
my na co dzien ksztatcimy bardzo zdolng miodziez, ktora ma przewage nad
absolwentami licedw. Po pierwsze, po ukonczeniu trzyletniej szkoty branzowej
(dawnej zawodowej) | zdaniu egzaminu czeladniczego sg oni w petni
wykwalifikowanymi fachowcami, zatem moga kontynuowaé swojg Sciezke
kariery bez drastycznych zmian, bardzo czesto zostajac u swoich pracodawcow,
juz jako pracownicy ,dorosli”. Po drugie, nasi uczniowie otrzymuja dokument,
ktory jest rozpoznawalny w catej Europie, jak juz wspominatem, rzemiosto
stanowi uniwersum, jest wszedzie rozpoznawalne | wszedzie zrozumiate. Jest
marka sama w sobie. Po trzecie, pracownicy mtodociani wyrdzniajg sie czyms
niespotykanym - maja inteligencie manualna. Ich potencjat tkwi wiasnie
w rekach, w fachu, ktéry wykonuja. Niestety, sporo winy w zniechecaniu dzieci do
podjecia nauki w szkole branzowej tkwi w rodzicach. W ich mniemaniu nauka
rzemiosta jest nadal wstydliwa, bo co ludzie powiedza. Ciekawe, co ludzie
powiedza, jak nie bedzie im miat kto chleba upiec, uczesa¢ wtoséw, naprawic
cieknacego kranu, zepsutego samochodu czy wyremontowac mieszkania. Pod
tym wzgledem jest bardzo trudno, bo musimy walczyé ze stereotypami
spotecznymi, ze Zle pojetym wyksztatceniem, poniewaz w Polsce czlowiek
wyksztatcony to jedynie ten, ktory ukonczyt studia wyzsze.

To sg tez wiasnie przyczyny kryzysu w edukacji zawodowej. Dodatbym,
ze kolejnym problemem jest tu ewidentny brak wspotpracy pomiedzy szkotg
a pracodawca. Powiedzmy to sobie uczciwie, Zzadna szkota nie zapewni takiego
wyksztatcenia i praktycznej wiedzy, jak przedsiebiorca-mistrz szkolacy. Uczen,
obecnie juz od 15 roku Zycia, zderza sie z twardymi realiami rynku, ekonomii,
gospodarki. Trafia na marudzacych klientéw, na to, ze musi pilnowac porzadku
na swoim miejscu pracy, na to takze, Ze jest odpowiedzialny za swoja prace, nie
moze sie spéZniac, nie moie lawirowac, poniewaz jest zwigzany umowa o prace.
Uczy sie zatem w warunkach rzeczywistych, nie sterylnych pracowni szkolnych.
Uczy sie zycia, przedsiebiorczosci, odpowiedzialnosci, szacunku do pracy.
Dostaje za swojg prace wynagrodzenie. Nie sa to wielkie pieniadze, ale nie musi
bra¢ od matki czy ojca, na jakies swoje potrzeby juz cos ma. Wie zatem, jak
to jest zarabiac pienigdze, docenia ich wartosé.

Na jakie wsparcie moze liczy¢ zaktad rzemiesiniczy w procesie edukacji
uczniow? Czy towsparcie jestwystarczajace?

Obecne przepisy zezwalaja jedynie na refundacje kosztow ksztatcenia, o ile
miody cztowiek przystapi do egzaminu czeladniczego, a przede wszystkim go
zda. Dotad nie bylo takiego obowiazku przystapienia, jednakie teraz
wprowadzone nowelizacje ustaw oswiatowych traktuja ten egzamin jako
obligatoryjng czes¢ procesu ksztatcenia. To dobre rozwigzanie, ale sg jeszcze
mistrzowie szkolacy. Refundacja refundacja, to jedynie zwrot faktycznych
kosztow, jakie pracodawca poniost przez trzy lata ksztatcenia mtodocianego,
a zatem sktadki na ubezpieczenie spoteczne, wynagrodzenie, urlopy, optata za
egzamin. Ale ten dzieciak sig uczy, nie od razu jest ortem, poniewaz zaczyna od
zera, a jak zaczyna od zera, to i zdarza sig jednemu czy drugiemu coS popsuc.
Koszty ponosi pracodawca. Poza tym, co jest szalenie niesprawiedliwe,
rzemiesinik-mistrz szkolacy nie jest traktowany jako nauczyciel, a przeciez
to wytacznie na nim spoczywa odpowiedzialnosé za praktyczne wyksztatcenie,
nie na nauczycielu. Dlaczego nie traktuje sie nas jak nauczycieli? My nie
strajkujemy, my nie mamy na to czasu, my, zgodnie z naszymi zasadami
rzemiesiniczymi, ksztaicimy i pracujemy, wyznajac prawdziwy etos pracy.
Warto by byto doceni¢ nasza prace, nasz wkiad. Poza tym oczekiwalibySmy
wsparcia finansowego naszych warsztatow zawodowych, podobnie jak
szkolnictwo zawodowe publiczne, ktore jest modernizowane na kazdym kroku.

Peini Pan waznga funkcje Prezesa IRziP w Biatymstoku. Jaka jest Pana sciezka
dotychczasowej karieryzawodoweji pracy spotecznej?

Zaczynatem swoja prace zawodowa na Slasku od nauczyciela, dyrektora szkoty.
Jak zwykle zaangazowany, sumienny, szczegélnie dbajacy o swéj warsztat pracy,
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osiggatem dobre wynikiw pracy dydaktycznej i wychowawczej.

W tomzy pojawitem sie 1994r. jako urzednik Urzedu Miejskiego poczatkowo na
stanowisku petnomocnika ds. przejmowania szkol, a potem Rzecznika
Prasowego Prezydenta.

Od 1997roku prowadze Zaktad Remontowo-Budowlany zrzeszony w Cechu
Rzemiesinikow i Innych Przedsiebiorcéw w tomzy. Zatrudniam pracownikow
i szkole uczniow w zawodach budowlanych. Przez 8 lat bytem zaangazowanym
czlonkiem Zarzadu Cechu, a obecnie petnie funkcje Starszego Cechu w tomzy,
od 2017roku Prezesa Izby Rzemiesiniczej i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku.

Bytem czionkiem kolegium ds. wykroczen w tomzy, w latach 1995-2001
wchodzitem w skiad Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej
.Perspektywa”. Jestem rowniez Prezesem tomiynskiego Klubu Biegowego,
ktory od lat organizuje masowe zawody biegowe dla dzieci, miodziezy
idorostych.

Wielokrotnie bytem wyrézniany réznorodnymi nagrodami, Dyrektora szkoty,
Prezydenta Miasta , Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Ministra Edukacji
Narodowej, Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej.

Swiadcze réwniez pomoc charytatywna, rzeczowa i finansowa. Wspomagam
szkoty, Uczniowski Klub Sportowy nr 9 w tomzy, Regionalny Osrodek Kultury
wbkomay.

Poza praca spoteczna i zawodowa, jakie ma Pan hobby?

Jestem zwolennikiem aktywnego wypoczynku i Zycia w ogble. Cenie Zycie
rodzinne i wspélne spedzanie czasu z dzieémi | wnukami. Uprawiam amatorsko
biegi, najlepiej w towarzystwie mojego psa. Zawsze znajde czas na spotkania
Z przyjaciotmi czy uprawianie przydomowego ogrodka. Nie potrafie siedziec
bezczynnie, jestem niespokojnym duchem.

Dziekuje za rozmowe i Zycze dalszych sukcesow
Rozmawiat Bogdan Rogaski
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