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Kompetencje na zamowienie, czyli
panaceum na bezrobotnych absolwentow

Wspotczesny rynek pracy stawia przed
pracodawcami i instytucjami edukacyjnymi nowe
wyzwania. Mamy obecnie do czynienia z tzw.
rynkiem pracownika, ktory inspiruje tworzenie
nowych rozwigzan i systemow edukacyjnych
szytych na miare potrzeb zaréwno firm
poszukujacych wykwalifikowanych pracownikéw,
jak i absolwentow wchodzgcych na rynek pracy.

W wojewodztwie warminsko-mazurskim od lat prowadzone
sg dziatania z udziatem zaréwno najwiekszych firm z regionu,
jak i sektora matych i Srednich przedsiebiorstw, a takze uczel-
ni wyzszych oraz szkét zawodowych i technicznych. System
ksztatcenia dualnego - bo o nim mowa - jest szansg na wy-
posazenie mtodych ludzi w umiejetnosci i kompetencje, ktore
sg kluczowe na rynku pracy. Jak sprawic by ksztatcenie dualne
stato sie powszechng reguta? Jak zacheci¢ pracodawcéw do
wspdtpracy ze szkotami i uczelniami? Jakie korzysci generu-
je wspotpraca biznesu i nauki? Jak ksztattowa¢ wspotczesny
system edukacji, aby spetniat wymagania i oczekiwania zarow-
no pracodawcy, jak i pracownikow? Na te i wiele innych pytan
szukali odpowiedzi uczestnicy debaty pn.: ,Kompetencje na
zamoOwienie, czyli panaceum na bezrobotnych absolwentéw”,
ktora odbyta sie 19 marca b.r. w Olsztynie w ramach realizo-
wanego przez Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-
-Mazurskiego Projektu ,Promocja Gospodarcza Warmii i Mazur
2017+".

Wspotpraca uczelni i biznesu

- Jedna z gtéwnych przyczyn relatywnie wysokiego bezrobocia
wsréd os6b mtodych, zwlaszcza absolwentéw w stosunku do
0g6tu bezrobotnych jest problem braku kwalifikacji wymaganych
przez pracodawcoéw oraz niedopasowanie do wymogoéw rynku
pracy - méwit Zdzistaw Szczepkowski, Dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie. - Ksztatcenie dualne jest jedng z naj-
skuteczniejszych form zapobiegania bezrobociu wynikajacemu
z powyzszych przestanek - kontynuowat. - Towarzyszy nam ry-
nek pracownika, w zwigzku z tym wyzsze uczelnie tez muszg ina-
czej podchodzi¢ do samego procesu ksztatcenia, konstruowania

programdw i wyjscia naprzeciw firmom. Stad m.in. decyzja, zeby
rozpoczaé na Uniwersytecie ksztatcenie dualne - moéwit podczas
debaty prof. Jerzy Przyborowski, Prorektor ds. Ksztatcenia i Stu-
dentow. Reprezentowany przez niego Uniwersytet Warminsko-
-Mazurski w Olsztynie byt partnerem wydarzenia. - Ksztatcenie
dualne uwzglednia specyfike funkcjonowania danej branzy, da-
nego rodzaju dziatalnosci, z uwzglednieniem potrzeb konkretnej
firmy. Ktadziemy takze nacisk na aspekt finansowy i zaangazo-
wanie firm we wsparcie studentéw m.in. poprzez fundowanie
stypendiéw przez caly okres studidw - kontynuowat prof. Jerzy
Przyborowski.

Ksztalcenie na zamowienie

W ramach systemu ksztatcenia dualnego pracodawcy, ktérzy
nawigzali wspétprace z uczelniami wyzszymi oraz szkotami
zawodowymi i technicznymi moga wptywac na programy na-
uczania. Pracodawcy inspirujg powstawanie nowych kierun-
kow oraz oferujg studentom i uczniom system praktyk zinte-
growanych z nauczaniem teoretycznym, tworzgc kompleksowy
system przygotowania ich do podjecia pracy w konkretnym
zawodzie, a nawet w konkretnej firmie. - Im blizej uczen jest
pracodawcy, im szybciej spotka sie ze Srodowiskiem pracy,
tym lepiej bedzie przygotowany do tego srodowiska - mowita
Matgorzata Hochleitner, Dyrektor Wydziatu Ksztatcenia, Wy-
chowania i Opieki w Kuratorium OSwiaty w Olsztynie - Prak-
tyczna nauka zawodu moze sie odbywaé w catosci u przed-
siebiorcy, co daje takze pracodawcy mozliwoS¢ poznania
przysztego pracownika. - mowita Lidia Nowacka, Dyrektor Ze-
spotu Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Olsz-
tynie. - Praktyczna nauka zawodu to takze ksztattowanie tzw.
kompetencji miekkich mtodych ludzi wkraczajgcych na rynek
pracy - podsumowata.

Absolwent gotowy do pracy

W czasach, gdy to pracownik moze przebieraé w ofertach
pracy, a wyzwaniem pracodawcéw jest znalezienie osdb
o wiasciwych kwalifikacjach, ksztatcenie dualne wydaje
sie odpowiadaé bezposSrednio na ich potrzeby. - Brakuje
nam rak do pracy na wszystkich szczeblach pracowniczych.
Potrzeba pracownikéw w dziatach technologicznych, nor-
mowania organizacji pracy, w ksiegowosci - méwit Adam
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0d lewej siedza: Adam Kotpacki-Koordynator stazy zawodowych/Instruktor
nauki zawodu, Szynaka Meble; Lidia Nowacka — Dyrektor Zespotu Szkot
Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Olsztynie; dr hab. Jerzy
Przyborowski - prof. UWM, Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentéw; Miron
Sycz - Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego; Zdzistaw
Szczepkowski - Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie;
Bronistaw Reddig - Szef Relacji Spotecznych firmy Michelin Polska.

Kotpacki, Koordynator stazy zawodowych i Instruktor na-
uki zawodu w firmie Szynaka Meble. - System dualny
daje mozliwosé ksztatcenia w rzeczywistych warunkach
pracy. Dzieki temu uzyskujemy ciagty przyptyw pracowni-
kéw - kontynuowat Adam Kotpacki. Firma Michelin Polska
w zakresie ksztatcenia dualnego wspétpracuje z Uniwersy-
tetem Warminsko-Mazurskim. - To na czym nam zalezy, to
doprowadzenie do sytuacji, w ktérej studenci, w ramach
studiéw przejda caly proces szkolenia wstepnego, ktory
kazdy z kandydatéw musi przejs¢, aby by¢ petnoprawnym,
wiasciwie przygotowanym pracownikiem do objecia stano-
wiska - mowit z kolei Bronistaw Reddig, Szef Relacji Spo-
tecznych firmy Michelin Polska. - Dualne ksztatcenie sta-
nowi nie tylko dobre przygotowanie mtodych ludzi do startu
zawodowego, ale jest rowniez zrédtem wykwalifikowanych
kadr, ktére sa rozwigzaniem wielu probleméw gospodarki
i rynku pracy. Jest ono tansze, praktyczniejsze i przynosi
lepsze efekty, jest wiec wrecz koniecznoscig - podsumo-
wat Miron Sycz, Wicemarszatek wojewoédztwa warminsko-
-mazurskiego.
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